PREZENTOWANE PYTANIA MAJA CHARAKTER PRZYKLADOWY. Ostateczny zakres i liczba pytan w ankiecie s dostosowywane do specyfiki i potrzeb organizacji.

ANONIMOWA ANKIETA
DOTYCZACA ATMOSFERY PRACY | ZACHOWAN NIEPOZADANYCH

Chcemy, aby nasza organizacja byta miejscem bezpiecznym, opartym na szacunku i réwnym traktowaniu.

Celem ankiety jest poznanie opinii pracownikdw na temat atmosfery pracy, relacji w zespotach, sposobu
zarzadzania oraz wystepowania zachowan niepozgdanych. Badanie pomoze nam rozpozna¢ ewentualne
zagrozenia oraz wskazac obszary wymagajgce poprawy.

Ankieta jest anonimowa i dobrowolna, a wyniki bedg analizowane wytgcznie zbiorczo. Prosimy o szczere
odpowiedzi oparte na wtasnych doswiadczeniach i obserwacjach. Wypetnienie ankiety zajmie kilka minut.

Ankieta nie zastepuje formalnego zgtoszenia mobbingu lub innego zachowania niepozadanego.
Informacje o dostepnych kanatach zgtoszen znajdujg sie w procedurze dostepnej w intranecie lub w dziale HR.

Dziekujemy za udziat w badaniu.

Ponizsze pytania sg dobrowolne. Odpowiedzi beda analizowane wytacznie zbiorczo i nie beda
wykorzystywane do identyfikowania poszczegélnych osob.

Obszar w ktérym pracujesz: Staz pracy / wspétpracy: Twoja rola w firmie:

1 administracja / finanse [ krécej niz 1 rok [1 stanowisko niekierownicze

[1 sprzedaz / obstuga klienta 1 od 1 roku do mniej niz 3 lat [ lider / brygadzista / koordynator
1 produkcja / operacje [1od3dob5lat 1 kierownik / menedzer

1 logistyka / magazyn 1 powyzej 5 lat [1 kadra zarzadzajaca

[ inny obszar [1 wole nie podawacd [1 wspotpracownik zewnetrzny

[1 wole nie podawacd [1 wole nie podawacd

Jak oceniasz atmosfere pracy w swoim zespole:
[1 bardzo dobra [ dobra [ przecietha [zta [ bardzo zta

Czy w swoim zespole czujesz sie traktowana / traktowany z szacunkiem?
[1 zdecydowanie tak [ raczejtak [ trudno powiedzie¢ [raczejnie [ zdecydowanie nie

Czy mozesz otwarcie zgtasza¢ problemy lub odmienne zdanie bez obawy przed negatywnymi
konsekwencjami?

[1 zdecydowanie tak [ raczejtak [ trudno powiedzie¢ [raczejnie [ zdecydowanie nie

Czy wiesz, gdzie i w jaki sposéb mozesz zgtosi¢ mobbing lub inne zachowania niepozgdane w organizacji?
[1 zdecydowanie tak [ raczejtak [czesciowo [draczejnie [ zdecydowanie nie
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W ciggu ostatnich 12 miesiecy, jak czesto bytes/bytas swiadkiem ponizszych zachowan wobec innych
0os6b w swoim zespole?

Co najmniej Co najmniej

. . Jeden Kilka Trudno
Zachowanie Nigdy razw razw .
raz razy .. . powiedzie¢
miesigcu tygodniu
Upokarzanie, ponizanie lub oSmieszanie,
P &P O O O O O O
w tym publiczne
Zastraszanie lub grozenie
nieuzasadnionymi konsekwencjami O O Cl Ol [ O
stuzbowymi
Nieuzasadniona krytyka lub podwazanie
niona krytyka b p O O O O O O
przydatnosci zawodowe]
Izolowanie, pomijanie w komunikacji lub
>0 pomil ) O O O O O O
eliminowanie z zespotu
Celowe utrudnianie wykonywania zadan
yrony O O O O O

lub dostepu do potrzebnych informaciji

Nieuzasadnione lub nieréwnomierne
obcigzanie obowigzkami jako forma O U Cl Ol [ O
nacisku albo ukarania

Rozpowszechnianie plotek lub
nieprawdziwych informacji O O O [l [ O
naruszajacych reputacje pracownika

Jezeli bytes/bytas swiadkiem takich zachowan, wskaz role osoby lub oséb, ktére je stosowaty.
Mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

1 bezposredni przetozony osoby, wobec ktérej stosowano zachowanie
[l inna osoba na stanowisku kierowniczym

1 wspdtpracownik / wspdtpracownicy z tego samego zespotu

[1 osoba / osoby z innego zespotu lub dziatu

1 podwtadny / podwtadni

L1 klient, kontrahent lub wspétpracownik zewnetrzny

[Iinna osoba

[ trudno powiedziec¢
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DZIEKUJEMY ZA UDZIAt W BADANIU

Dziekujemy za poswiecony czas i szczere odpowiedzi. Wyniki ankiety zostang przeanalizowane zbiorczo i
wykorzystane do poprawy bezpieczenstwa oraz atmosfery pracy.

Ankieta nie zastepuje formalnego zgtoszenia. W przypadku potrzeby podjecia indywidualnych dziatan
skorzystaj z kanatdw wskazanych w procedurze antymobbingowej lub skontaktuj sie z dziatem HR.




